
УТВЕРЖДАЮ
Заведующий МДОУ детский сад № 1

__________О.Л. Козлова
Приказ № 1/18 - ОД от 09.01.2025г.

Цель : создание и внедрение организационно - правовых механизмов, нравственно -
психологической атмосферы, направленных на эффективную профилактику коррупции в МДОУ
детский сад № 1 «Росинка»

ПЛАНМЕРОПРИЯТИЙ
МДОУ детский сад №1 «Росинка»по противодействию коррупции на 2025 год

№
п/п

Мероприятия Ответственн
ые

исполнители

Срок
выполнения

1. Организационные мероприятия

1.1. Разработка и утверждение «Плана работы по
противодействию коррупции в ДОУ на 2025 год.

Заведующий Январь 2025г

1.2. Экспертиза действующих локальных нормативных актов
учреждения на наличие коррупционной составляющей

Заведующий Постоянно

2. Отчёты, участие в антикоррупционном мониторинге
2.1. Представление информационных материалов и сведений

по показателям мониторинга
Заведующий По запросам

2.2. Предоставление сведений о доходах, расходах имуществе
и обязательствах имущественного характера лиц,
включенных в перечень коррупционных должностей

до 30 апреля
2025 г.

заведующий

2.3. Организация контроля за соблюдением работниками
нормативных актов учреждения: Положения о порядке
обращения граждан на сайте МДОУ, Кодекса
профессиональной этики поведения работников,
Положения о конфликте интересов и т.д.

Заведующий
Зам.зав по
ВМР

постоянно

3. Организация взаимодействия с правоохранительными органами
3.1 Представление информационных материалов и сведений

по показателям мониторинга
Заведующий По запросам

3.2. Своевременное информирование правоохранительных
органов о выявленных фактах коррупции в деятельности
учреждения.

Заведующий ,
зам зав по
ВМР

При выявлении
фактов

4. Антикоррупционная пропаганда и информационное обеспечение реализации
антикоррупционной политики
4.1 Экспертиза жалоб и обращений граждан, поступающих

через информационные каналы связи (электронная почта,
телефон, гостевая книга сайта) на предмет установления
фактов проявления коррупции должностными лицами
учреждения

Заведующий По мере
поступления
обращений

4.2. Размещение на информационных стендах МДОУ мини-
плакатов социальной рекламы, направленных на
профилактику коррупционного поведения

Заведующий В течение года

4.3. Организация и проведение инвентаризации имущества,
анализ эффективности его использования

Заведующий
хозяйством

Октябрь 2025г

5.Организация взаимодействия с воспитанниками, родителями и общественностью



5.1. Размещение на официальном сайте учреждения отчета
ПФХД и муниципального задания с отчётом об их
исполнении

Заведующий Январь 2025г

5.2 Своевременное выявление случаев конфликта интересов,
одной из сторон которого являются сотрудники
учреждения, и принятие законодательных мер по
предотвращению (урегулированию) конфликта интересов

Заведующий
По мере
поступления
обращений

5.3. Обеспечение наличия в свободном доступе журнала учета
сообщений о совершении коррупционных
правонарушений в учреждении

заведующий
В течение года

5.4. Осуществление личного приема граждан администрацией
учреждения по вопросам проявлений коррупции и
правонарушений

заведующий
В течение года

5.5 Оформление информационных стендов разработка
памяток для сотрудников по вопросам
антикоррупционного законодательства

заведующий
По мере
необходимости

5.6. Общегрупповые родительские собрания с включением
следующих вопросов:
-Основные конституционные права и обязанности
граждан
-Законодательство РФ об образовании
-Ответственность несовершеннолетних.
-Защита прав ребёнка.

Заведующий,
воспитатели
групп

Согласно
Годовому
плану работы

5.7. Своевременное размещение на сайте учреждения
информации об антикоррупционных мероприятиях и
нормативной базы учреждения в сфере противодействия
коррупции Поддержание в актуальном состоянии раздела

Заведующий
канцелярией,
заведующий
МДОУ

В течение года

6. Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности работников
6.1. Организация мониторинга и изучения изменений

действующего законодательства в сфере противодействия
коррупции

Ответственны
й по
противодейств
ию коррупции

В течение года

6.2. Усиление персональной ответственности работников,
находящихся в зоне повышенного коррупционного риска
(коррупционно - опасные полномочия)

Заведующий
Постоянно

6.3. Организация общего собрания трудового коллектива по
вопросам применения антикоррупционного
законодательства, анализ исполнения Плана учреждения
по противодействию коррупции

Декабрь 2025г.

заведующий

7. Осуществление контроля финансово - хозяйственной и образовательной деятельности в
целях предупреждения коррупции
7.1. Осуществление контроля за соблюдением требований,

установленных Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-
ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров,
работ, услуг для обеспечения государственных и
муниципальных нужд»

Заведующий,
главный
бухгалтер

В течение года

7.2. Осуществление контроля за целевым использованием
бюджетных средств

Заведующий,
главный
бухгалтер ОО

В течение года
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